
Администрация  муниципального района «Тунгиро-Олекминский район» Забайкальского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19  марта   2025 года		                                                                                            №  64

[bookmark: _GoBack]село Тупик


О внесении изменений  в постановление главы муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» от 04 июня 2019 года № 132 « Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края». 


В соответствии с частью 4, 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» ( в редакции Федерального закона от 10.07.2023 года № 286-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»), руководствуясь статьями 25, 32   Устава муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края, администрация муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» постановляет:
1. Внести  изменения в пункт 2  Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниапльного служащего к совершению коррупционных правонарушений в администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края» ( далее –Порядок), утверждённого постановлением  администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» от 04 июня 2019 года № 132 « Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниапльного служащего к совершению коррупционных правонарушений в администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края»  изложив его в новой редакции:


« 2. Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципальный служащий обязан уведомить в течение двух рабочих дней с момента обращения к нему о данном факте представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы, в том числе о фактах совершения другими государственными или муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений, предоставления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
2. Дополнить  Порядок пунктами 11- 17 следующего содержания:
«11. Копия зарегистрированного уведомления выдаётся муниципальному служащему на руки либо направляется заказным почтовым отправлением.
12. Организация проверки сведений о фактах обращения                                                        к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его                                к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее – проверка), осуществляется уполномоченным органом.
13. Проверка осуществляется уполномоченным органом  администрации  муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район», в том числе путём проведения с гражданами и должностными лицами бесед с их согласия.
14.  Уполномоченный орган  в течение десяти рабочих дней со дня регистрации уведомления в пределах своей компетенции осуществляет:
1) проверку путём проведения бесед с муниципальным служащим – заявителем и очевидцами произошедшего;
2) подготовку и направление главе материалов проверки.
15. По окончании проверки уведомление с приложением материалов проверки представляется  главе для принятия решения о  направлении информации в правоохранительные органы.
Глава в течение трёх рабочих дней со дня получения им уведомления                            и материалов проверки принимает решение о направлении уведомления                                    в органы прокуратуры или другие государственные органы.
	16. В соответствии с частью 4 статьи 9 Федерального закона № 273-ФЗ муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы                           о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений, представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
17. В период рассмотрения уведомления к муниципальному служащему не применяются меры дисциплинарной ответственности, уменьшение размера премии, назначение на нижестоящую должность, увольнение по инициативе работодателя.
В случае применения к муниципальному служащему указанных мер,  распоряжение администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район»  с соответствующими материалами направляется главой на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе администрации   муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
        4. Настоящее постановление опубликовать разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте https://tungir.75.ru/. 


И.о. главы муниципального района 
«Тунгиро-Олёкминский район»                                                                               О.В. Помелова

