
Администрация муниципального района 
«Тунгиро-Олёкминский район» 

Забайкальского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«07» ноября 2025 года № 178

с.Ту пик

Об утверж дении п рограм м ы  «Н улевой тр ав м ати зм »  в администрации  
м ун и ци пального  района «Т унги ро-О лёкм ин ский  район» Забайкальского  
к р ая  на 2026-2028 годы »

В соответствии со ст. 210, 216 Трудового кодекса Российской Федерации, 
Типовой программой «Нулевой травматизм», утвержденной приказом 
М инистерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края от 
27.02.2018 года № 387, в целях обеспечения безопасности условий и охраны 
труда специалистов на рабочих местах, снижение уровня производственного 
травматизма, предотвращения несчастных случаев в администрации 
муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края, 
обеспечения соответствия оборудования, инструментов и процессов работы 
государственным нормативным требованиям по охране труда, пожарной 
безопасности, руководствуясь статьей 25 Устава муниципального района 
«Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края администрация
муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» постановляет:

1. Утвердить прилагаемую программу «Нулевой травматизм» в 
администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» 
Забайкальского края на 2026-2028 годы»

2. Настоящее постановление вступает в законную силу с 1 января 2026 года.
3. Настоящее постановление обнародовать на официальном сайте 

h ttps://tuim ir. 75.ru муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
управляющего делами администрации муниципального района «Тунгиро- 
Олёкминский район» Забайкальского края (Барахтина В.П.)

Глава муниципального района 
«Тунгиро-Олёкминский район»

https://tuimir


С О ГЛ А С О В А Н О :
УполномочедеЬш от коллектива 

Барахтина В.П.
«07» нояб

УТВЕРЖ ДАЮ :
Глава муниципального района 
«Тунгиро^лёккшнский район»

■ Ефанов
«07» ноября 2025г.
Постановление № 178 от 07.11.2025г.

ПРОГРАММА
«нулевой травматизм»

Администрации муниципального района 
«Тунгиро-Олёкминский район» 

на 2026-2028 года

с. Тупик 2025



1. Общ ие положения

1.1. Настоящая программа «Нулевого травматизма» администрации 
муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» (далее -  Программа) 
устанавливает общие организационно-технические мероприятия, 
направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их 
трудовой деятельности.

1.2. Программа разработана в соответствии с Типовой программой 
«Нулевой травматизм» и государственной политикой в области охраны труда, 
установленной статьей 210 Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Ц ели п рограм м ы

2.1. Обеспечение безопасных условий труда на рабочих местах и 
сохранения здоровья работников на рабочем месте.

2.2. Обеспечение соответствия оборудования и рабочих мест
государственным нормативным требованиям по охране труда, пожарной 
безопасности.

3. Задачи  п рограм м ы

3.1. Внедрение системы управления профессиональными рисками, 
включая меры по снижению рисков несчастных случаев.

3 .2 .Предотвращение рисков несчастных случаев.
3.3. Повышение ответственности работников за собственную 

безопасность и безопасность других лиц.
3 .4 .Совершенствование отношений в трудовых коллективах путем 

внедрения культуры безопасного поведения.

4о О сновны е п ри н ц и п ы  п рограм м ы

4.1. Приоритет жизни и здоровья работника.
4.2. Ответственность работодателей и работников за соблюдением 

государственных нормативных правовых требований по охране труда.
4.3. Непрерывное обучение и информирование работников по

вопросам охраны труда.
5. Э ф ф ект от внедрения и реализации  п рограм м ы
5.1. М инимизация, а в последующем недопущение несчастных 

случаев в организации.
5.2. Снижение количества больничных листов по временной утрате 

трудоспособности.
5.3. Улучшение морального и психологического климата в коллективе.

6. О сновны е н ап р авл ен и я  п рограм м ы
6.1. Обеспечение соответствия оборудования законодательным 

нормативным требованиям по охране труда, пожарной безопасности.



6.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.
6.3. Создание и организация работы комиссии по охране труда в целях 

обеспечения совместных действий работодателя и работников по реализации 
мероприятий по охране труда, предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний.

6.4. Использование механизма частичного финансирования 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников за счет средств страховых взносов 
на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.

6.5. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и 
проверки знания требований охраны труда.

6.6. Проведение смотров-конкурсов по охране труда, дней охраны 
труда, месячника охраны труда, семинаров и иных мероприятий по охране 
труда.

6.7. Проведение специальной оценки условий труда.
6.8. Информирование работников о состоянии условий и охраны 

труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья.
6.9. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической 

культуры и спорта в трудовых коллективах, сохранение здоровья.



Приложение №2

П Е Р Е Ч Е Н Ь  М Е Р О П Р И Я Т И Й  
п рограм м ы  «Н улевого тр ав м ати зм а»  

на 2026-2028 года ____
№
п\п

Наименование мероприятия Ответственные
исполнители

Срок
исполнения

1. 2. 3 . 4.

1. Назначение ответственного за 
организацию работы по охране труда

Глава МР 
«Тунгиро- 

Олёкминский 
район»

При смене 
ответственного 

лица

9 Анализ информации о состоянии условий 
и охраны труда в организации

Глава МР 
«Тунгиро- 

Олёкминский 
район»

Постоянно

Систематизация информации о состоянии 
условий и охраны труда в организации

Глава МР 
«Тунгпро - 

Олёкминский 
район»

Постоянно

4.

1

Составление перечня имеющихся 
нормативных правовых актов по охране 
труда

Ответственный 
по охране труда

Январь 2026, 
Январь 2027. 
Январь 2028

5. Оценка актуальности имеющихся 
нормативных правовых актов по охране 
труда

Ответственный 
по охране труда

Февраль 2026. 
Февраль 2027. 
Февраль 2028

6- Обеспечение наличия комплекта 
нормативных правовых актов, содержащих 
требования охраны труда в соответствии 
со спецификой деятельности (НПА по 
охране труда)

Глава МР 
' «Тунгиро- 

Олёкминский 
район»

Постоянно

! 7. Оценка потребности и приобретение НПА 
по охране труда, в т.ч. в электронном виде 
(справочно-информационные системы и 
ДР-)

Глава МР 
«Тунгиро- 

Олёкминский 
район»

Апрель 2026, 
Апрель 2027, 
Апрель 2028

8.
i
|
|

Анализ и актуализация действующих 
локальных нормативных актов по охране 
труда

Глава МР 
«Тунгиро- 

Олёкминский 
район»

Май 2026, 
Май 2027, 
Май 2028

9 . Пересмотр и актуализация должностных 
инструкций, положений о подразделениях 
в целях распределения функций и 
обязанностей по охране труда

Специалист по 
кадровой работе

По мере 
необходимости

10.

I

Пересмотр и актуализация инструкций по 
охране труда для работников в 
соответствии с должностями, профессиями 
или видами выполняемых работ

Глава МР 
«Тунгиро- 

Олёкми некий 
район»

Январь 2026. 
Январь 2027, 
Январь 2028

1 11- Оборудование(обновление)уголка по 
охране труда

Ответственный 
по охране труда

Январь 2026, 
Январь 2027. 
Январь 2028



12. Включение вопросов состояния условий и 
охраны труда в повестки совещаний, 
проводимых руководителем организации

Глава МР 
«Тунгиро- 

Олёкминский 
район»

Постоянно

13.

1

Обучение по охране труда Глава МР 
«Тунгиро- 

Олёкминский 
район»

1 раз в 3 года

I  14. |

- •

Организация обучения руководителя 
организации, руководителей структурных 
подразделений, специалистов по охране 
труда, лиц, ответственных за организацию 
работы по охране труда, в объеме 
должностных обязанностей в 
аккредитованных обучающих 
организациях

Глава МР 
«Тунгиро- 

Олёкминский 
район»

1 раз в 3 года

15. Проведение вводного инструктажа Г лава МР 
«Тунгиро- 

Олёкминский 
район», 

Ответственный 
по охране труда

При 
поступлении на 

работу

1 6 '

Проведение повторного инструктажа Глава МР 
«Туыгиро- 

Олёкминский 
район», 

Ответственный 
по охране труда

В соответствии 
с графиком

17. Проведение внепланового инструктажа

’

Глава МР 
«Тунгиро- 

Одёкминский 
район»

По мере 
необходимости

j 18.
1

Оборудование кабинета аптечкой, 
укомплектованной набором препаратов 
для оказания первой помощи

Ответственный 
по охране труда

1 раз в год

; 19.
i

Организация проведения контроля за 
соблюдением норм охраны труда

Глава МР 
«Тунгиро- 

Олёкминский 
район»

Постоянно

20.

1

Подготовка и направление заявления о 
финансовом обеспечении 
предупредительных мер в региональное 
отделение Фонда социального страхования 
Российской Федерации

Глава МР 
«Тунгиро- 

Олёкминский 
район»

По мере 
необходимости

21.

!
!
1

Учёт средств, направленных на 
финансовое обеспечение 
предупредительных мер в счёт уплаты 
страховых взносов, и ежеквартальное 
представление в ФСС отчета об их 
использовании

бухгалтер По мере 
необходимости

22. Направление в ФСС документов, 
подтверждающих произведенные расходы

бухгалтер По мере 
необходимости



23. Создание и обеспечение работы комиссии 
по проверке знаний требований охраны 
труда в составе не менее трёх человек, 
прошедших обучение по охране труда и 
проверку знаний требований охраны труда

Ответственный 
по охране труда

Ежегодно, по 
мере 

необходимости

24. Проведение смотра-конкурса на лучшую 
организацию работы по охране труда 
среди структурных подразделений, дней 
охраны труда

Ответственный 
по охране труда

ежегодно

25. Проведение специальной оценки условий 
труда

Глава МР 
«Тунгиро- 

Олёкминский 
район»

1 раз в 5 лет

26. Реализация мероприятий, разработанных 
по результатам проведения специальной 
оценки условий труда

Комиссия по 
охране труда

В соответствии 
с

рекомендациями

27. Проведение оценки профессиональных 
рисков, разработка и реализация 
мероприятий для снижения уровней 
рисков или их устранения

Глава МР 
«Тунгиро- 

Олёкминский 
район»

ежегодно

28. Приведение уровней естественного и 
искусственного освещения на рабочих 
местах, в бытовых помещениях, местах 
прохода работников в соответствии с 
действующими нормами

Рабочий по 
обслуживанию 

здания

постоянно

29. Обеспечение содержания зданий, 
помещений, территории в соответствии с 
требованиями охраны труда (недопущение 
скользких участков, выбоин на ступеньках, 
рваных участков линолеума в помещениях, 
некачественного покрытия полов плиткой, 
разрушения осветительных приборов, 
мебели и др.)

Рабочий по 
обслуживанию 

здания

постоянно

, 30. Реализация мероприятий, направленных на 
развитие физической культуры и спорта в 
трудовых коллективах

Глава МР 
«Тунгиро- 

Олёкминский 
район»

постоянно

31. Организация и проведение физкультурных 
и спортивных мероприятий, в том числе 
мероприятий по внедрению 
Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса "Готов к труду и 
обороне" (ГТО.)

Ответственный 
по охране труда

ежегодно

32 Организация проведения контроля за 
соблюдением норм охраны труда

Глава МР 
«Тунгиро- 

Олёкминский 
район»

постоянно


