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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 




26 июня  2025 года                                                                                  	            № 128   
 
 село Тупик


О внесении изменений в Постановление главы администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» от 28 декабря 2018 года № 334 «Об утверждении  Положения «О размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и  осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления  муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район»  Забайкальского края»


Руководствуясь Законом Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальским крае и о внесении изменений в отдельные Законы Забайкальского края», в соответствии со статьей 135, 144  Трудового кодекса Российской в целях упорядочения оплаты труда лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район», статьёй 24  Устава муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края,  администрация муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район»  постановляет:

1. Внести изменения в  Положение «О размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления муниципального района  «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края, утверждённое Постановлением главы администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» от 28 декабря 2018 года № 334 «Об утверждении  Положения «О размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и  осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления  муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район»  Забайкальского края»:
1. Пункт 4.2.3.1. части 4.2. «Стимулирующие выплаты» изложить в следующей редакции ;
« 4.2.3.1.  Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается работникам, замещающим должности, относящиеся к ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих в органах местного самоуправления, указанных в пункте 2.4.1. и 2.4.2. настоящего Положения.
Надбавка выплачивается в размере до 30% (процентов) должностного оклада в зависимости от стажа работы на замещаемой должности:

- при стаже работы от 1 года до 5 лет – 10% (процентов);

- при стаже работы от 5 лет до 10 лет – 15% (процентов);

- при стаже работы от 10 лет до 15 лет – 20% (процентов);

- при стаже работы от 15 лет и выше    – 30% (процентов);

     	В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы в органах местного самоуправления на должностях, относящихся к должностям муниципальной службы, выборных муниципальных должностях, на аналогичных должностях, соответствующих профилю выполняемой работы в бюджетных и других учреждениях. 

2. Настоящее постановление обнародовать на официальном сайте муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» -  https://tungir.75.ru.
3. Контроль за исполнение настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края Барахтину В.П.
4. Настоящее постановление вступает в законную силу с 01 июля 2025 года.



Глава муниципального района
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