Администрация муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 18 ноября 2025 года	      		                             № 188

село Тупик


[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk213400159]Об утверждении Плана мероприятий «дорожной карты» по снижению неформальной занятости в муниципальном районе «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края на 2026 год
  

В целях организации работы по снижению неформальной занятости населения на территории муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район», руководствуясь статьей 25 Устава муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края   администрация муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» постановляет:
	1. Утвердить План мероприятий «дорожной карты» по снижению неформальной занятости в муниципальном районе «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края на 2026 год (приложение 1).
2. Настоящее постановление вступает в законную силу с 1 января 2026 года.
3. Настоящее постановление обнародовать на официальном сайте https://tungir.75.ru муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


      Глава муниципального района
     «Тунгиро-Олёкминский район» 		                        М.Н. Ефанов 











Приложение 1
                                                                                                                                                           Утвержден
Постановлением администрации 
муниципального района
«Тунгиро-Олёкминский район»
Забайкальского края
№ 188 от 18 ноября 2025 года

ПЛАН
мероприятий (дорожная карта) по снижению неформальной занятости в муниципальном районе «Тунгиро-Олёкминский район» на 2026 год






	№
п/п
	Содержание мероприятий
	Срок
исполнения
	Исполнители
мероприятий
	Ожидаемые
результаты

	

	1
	2
	п
	4
	

	I. Организационные мероприятия

	

	1.2
	Организация и проведение заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости
	ежеквартально
	Администрация МР «Тунгиро-Олёкминский район»
	Снижение уровня «теневой» (неформальной) занятости населения

	II. Организация мониторинга эффективности реализации соответствующих
мероприятий

	2.1
	Проведение проверочных (рейдовых) мероприятий хозяйствующих субъектов, направленных на выявление фактов «теневой» (неформальной) занятости населения и нарушений работодателями требований трудового законодательства
	постоянно
	Администрация МР «Тунгиро-Олёкминский район» 
	Исполнение контрольного показателя по снижению уровня «теневой» (неформальной) занятости населения

	2.2
	Организация работы телефона «горячей линии» по вопросам неоформления трудовых отношений, получения работниками заработной платы «в конвертах», нарушении работодателями требований налогового и трудового законодательства
	постоянно
	Администрация МР «Тунгиро-Олёкминский район»
	Выявление фактов «теневой» (неформальной) занятости населения

	2.3
	Мониторинг сведений о вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателях на территории муниципального района
	постоянно
	Администрация МР «Тунгиро-Олёкминский район»
	Выявление фактов незаконного предпринимательства

	2.4
	Направление сведений о выявленных фактах нарушения работодателями
	постоянно
	Администрация МР «Тунгиро-Олёкминский район»
	Легализация трудовых отношений и заработной платы



  


































