
Администрация  муниципального района «Тунгиро-Олекминский район» Забайкальского края


[bookmark: _GoBack]ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от  18  декабря   2025 года                                                                                             №  206

село Тупик


Об утверждении Порядка премирования и материального стимулирования сотрудников муниципальных  учреждений муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края


В целях повышения уровня оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район», на которых не распространяется действие Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Указа  Президента Российской Федерации от 01 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на  2012-2017 годы», Указа Президента Российской Федерации  от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (далее – указы Президента Российской Федерации) и повышения материальной заинтересованности в достижении высоких результатов деятельности учреждений, повышения качества исполнения муниципального задания, эффективности использования бюджетных средств муниципальных учреждений, руководствуясь статьёй 25 Устава муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район», администрация муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район», постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок премирования и материального стимулирования  работников (сотрудников) муниципальных учреждений муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава муниципального района
«Тунгиро-Олёкминский район»                                                                           М.Н. Ефанов





УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район»
от  18 декабря  2025 г.№    206  


[bookmark: Par31]ПОРЯДОК  
премирования и материального стимулирования сотрудников муниципальных учреждений муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края

1. Настоящий Порядок о премировании и материальном стимулировании  работников (сотрудников) муниципальных учреждений муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края является локальным нормативным актом, который устанавливает порядок и условия материального стимулирования работников в целях поощрения муниципальных учреждений муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края в отчётном году ( далее- Порядок).
2. Данный Порядок разработан и применяется в целях: защиты интересов работника; повышения качества выполнения задач, возложенных на работника; обеспечения своевременного и добросовестного исполнения работником своих должностных обязанностей; повышения ответственности за порученную сотруднику работу; повышения качества оказываемых услуг; повышения результативности и эффективности работы и улучшения ее качества.
3. В настоящем Порядке под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх ежемесячной заработной платы в целях их материального стимулирования.
4. К участникам муниципальных учреждений муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского относятся руководители и работники (сотрудники) муниципальных бюджетных учреждений.
5. Бюджетные денежные средства предоставляются из бюджета муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район», распределение, которых осуществляется в целях поощрения работников (сотрудников) в соответствии с условиями, установленными настоявшим Порядком. 
6. Решение об объёме финансовых средств для поощрения сотрудников учреждения принимает Глава муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» - Глава администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район».
7.  Начисление и выплата единовременного поощрения сотрудникам учреждений производятся на основании индивидуальной оценки труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения поставленных задач, трудовых обязанностей и договорных обязательств, решением руководителя муниципального учреждения, в рамках доведенных лимитов. 
8.  Источником финансового обеспечения в целях поощрения Учреждения в виде выплаты единовременного поощрения является бюджетные ассигнования, предоставляемые из бюджета муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края в объёме 10000 (десять тысяч) рублей на одну штатную единицу Учреждения на дату принятия решения о доведении  лимитов. 
9. Объем определенного лимита ассигнований по пункту 8 Порядка увеличивается на сумму уплаты налогов и страховых взносов, дополнительно доводимого до Учреждения.
10. Выплаты единовременных поощрений руководителям муниципальных учреждений, а также сотрудникам муниципальных  учреждений, включая специалистов обеспечивающего персонала производятся в соответствии с распоряжением руководителя Учреждения, персонально по каждому работнику.
Выплаты руководителям бюджетных муниципальных учреждений, а также работникам (сотрудникам) муниципальных  учреждений, включая специалистов обеспечивающего персонала осуществляются  проработавшим не менее 3 месяцев в течение  года и замещающим соответствующие должности на момент выплаты.
11. Не допускается снижение иных выплат в связи с выплатой единовременного поощрения.
121. Выделение финансовых средств для единовременного поощрения сотрудников Учреждения производится при наличии средств в бюджете муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» на конец отчётного финансового года.
13. Контроль за целевым использованием денежных средств, выделяемых в рамках настоящего порядка, осуществляется в соответствии с действующим бюджетным законодательством.
14.  Выплата единовременных поощрений сотрудникам учреждения должна быть осуществлена не позднее 30 декабря текущего года.

_____________________




