Администрация  муниципального района «Тунгиро-Олекминский район» Забайкальского края


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


06 декабря   2022 года                                                                                                           №  232

                                                         село Тупик


Об утверждении Порядка распределения экономии по фонду оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края ( в ред. Постановления № 234 от 24.12.2024г).


[bookmark: _GoBack]На основании Положения  о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края , утверждённого решением Совета МР «Тунгиро-Олёкминский район» от 21 июня 2024 года № 139  « О размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края», целях совершенствования правового регулирования по обеспечению денежного содержания и иных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» за исполнение ими соответствующих должностных обязанностей, в соответствии с пунктом 8 части 1  Положения,  руководствуясь статьёй 25 Устава муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район», администрация муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» постановляет:
1.  Утвердить Порядок распределения экономии по фонду заработной платы муниципальных служащих органов местного самоуправления и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих обеспечение деятельности органов местного самоуправления (далее – служащих) муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края, согласно приложения.
2.  Настоящее постановление  вступает в силу со дня его подписания и подлежит обязательному опубликованию на официальном сайте администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://tungir.75.ru

Глава муниципального района
«Тунгиро-Олёкминский район»                                                                               М.Н. Ефанов
                                                                                                                                                                                     
 
                                                                             Приложение  к Постановлению
                                                                             администрации   муниципального района
                                                                             «Тунгиро-Олёкминский район»
                                                                              от 06 декабря  2022 года  № 232
 
                                                                             
                                                                    
 Порядок распределения экономии по фонду заработной платы муниципальных служащих органов местного самоуправления и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края.


1. Настоящий Порядок распределения экономии по фонду заработной платы муниципальных служащих органов местного самоуправления (далее – муниципальные служащие) и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих обеспечение деятельности органов местного самоуправления (далее – служащие) муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края определят формирование экономии по фонду оплаты труда  муниципальных служащих и служащих  и её распределения.
2. Экономия по фонду оплаты труда складывается из:
- фонда заработной платы по вакантным должностям;
- денежного содержания работников, не осуществляющих исполнение своих должностных обязанностей по уважительным причинам (период временной нетрудоспособности, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребёнком до достижения им 3-хлетнего возраста);
- резерва по фонду надбавок и ежемесячного денежного поощрения от вакансий и прочих источников:
- прочих источников;
	3. Экономия по фонду оплаты труда остаётся в распоряжении органа местного самоуправления муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края и выплачивается на основании распоряжения работодателя.
        4. Экономия по фонду оплаты труда может быть направлена по решению главы администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» на следующие цели:
- выплату работникам компенсации за неиспользованный отпуск;
- выплату работникам поощрений по итогам за полугодие, год;
- выплату работникам единовременных денежных поощрений за продолжительную и безупречную работу, выполнение работ особой важности и сложности;
- выплату единовременной материальной помощи, связанной со стихийными бедствиями, длительным заболеванием, смертью близких родственников (родители, дети), рождение ребёнка, юбилейные даты, выход на пенсию и т.д.
	5. Выплата поощрения муниципальным служащим и служащим по итогам службы (работы) за год из экономии по фонду оплаты труда осуществляется в соответствии с расчётом экономии по фонду оплаты труда за год, лицам, отработавшим полный календарный год.
6. Размер выплаты каждому конкретному работнику устанавливается дифференцированного с учётом личного вклада, занимаемой должности и прочим условиям, влияющим на общий результат работы администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район».


