СОВЕТ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ТУНГИРО-ОЛЁКМИНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

27 сентября 2019 года
         



                                                    №188
с. Тупик

Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» ( в ред.решения № 95 от 21.07.2023 года).
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, Законом Российской Федерации от 19.02.1993 года № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», в целях возмещения дополнительных материальных и физиологических затрат гражданам в связи с работой и проживанием в неблагоприятных - климатических условиях, руководствуясь статьей 23 Устава муниципального района Совет муниципального района Тунгиро-Олёкминский район» решил:
1. Утвердить Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» (прилагается).

2. Направить настоящее решение главе муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» для подписания и обнародования.

3. Настоящее решение опубликовать (обнародовать) в районной газете «Северянка» и разместить на официальном сайте www.тунгир.забайкальскийкрай.рф муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования).

Глава муниципального района

«Тунгиро-Олёкминский район»





                           М. Н. Ефанов

ПРИЛОЖЕНИЕ

утверждено решением Совета

муниципального района 

«Тунгиро-Олёкминский район»

Забайкальского края 

27 сентября 2019 года № 188
ПОЛОЖЕНИЕ

о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район»                                                                                                                       

1. Общие положения

    
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.02.1993 года № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

    
1.2. Настоящее Положение устанавливает гарантии и компенсации для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» (далее - местный бюджет).

    
1.3. Гарантии и компенсации, установленные для указанных лиц, являются расходными обязательствами муниципального образования.

    
1.4. Трудовой стаж, необходимый для получения гарантий и компенсаций, предусмотренных настоящим Положением, устанавливается в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.

    
1.5. Для использования настоящего Положения применяются следующие понятия:

     
1.5.1. Организации, финансируемые из средств местного бюджета (далее – работодатели) – органы местного самоуправления муниципального района, их структурные подразделения, муниципальные бюджетные учреждения муниципального района;

   
1.5.2. Лица, работающие в организациях, финансируемых из бюджета муниципального района – лица, проживающие в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и заключившие трудовые договоры с работодателями, указанными в пункте 1.5.1. настоящего раздела.

2. Районный коэффициент к заработной плате

     Лицам, работающим в организациях, финансируемых из средств местного бюджета, при исчислении заработной платы устанавливается районный коэффициент к заработной плате в размере 1,3.

3. Процентная надбавка к заработной плате

     
3.1. Лицам, работающим в организациях, финансируемых из средств местного бюджета, выплачивается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее - процентная надбавка) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Максимальный размер процентной надбавки к заработной плате не должен превышать 50%.

     
3.2. Процентная надбавка начисляется на заработную плату (без учета районного коэффициента) в следующих размерах:

3.2.1 - 10% по истечении первого года работы с увеличением на 10% за каждый последующий год работы, но не более 50%;

    
3.2.2. - лицам в возрасте до 30 лет (молодежи) прожившим, в совокупности, не менее одного года в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и впервые вступившим в трудовые отношения после 1 января 2005 года, - в размере 10% за каждые 6 месяцев работы (при наличии документов, подтверждающих факт проживания);

  
3.2.3. - лицам в возрасте до 30 лет (молодежи), прожившим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в совокупности, не менее 5 лет (при наличии документов, подтверждающих факт проживания), процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в организациях, финансируемых из средств местного бюджета.

4. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда 

и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно

     
4.1. Лица, работающие в организациях, финансируемых из средств местного бюджета, имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе и личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации. В дальнейшем работник может воспользоваться правом на оплату проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно в течение следующего двухлетнего периода работы.

    
4.2. Работодатель оплачивает стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно работнику и неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, а также детям, не достигшим возраста 23 лет, обучающимся на очной форме обучения в высших и средних учебных заведениях). Компенсация стоимости проезда и провоза багажа неработающим членам семьи производится при предоставлении документов, подтверждающих факт отсутствия трудоустройства члена семьи (трудовая книжка с последней записью об увольнении или документы, выдаваемые службой занятости, справка с места учебы детей и др.).

    
4.3. Работодатель компенсирует стоимость проезда и провоза багажа работнику и неработающим членам его семьи к месту использования отпуска (отдыха) и обратно на основании подтверждающих документов.

     
4.4. Работодатель компенсирует стоимость проезда по основному тарифу с учетом обязательных платежей, взымаемых по федеральному законодательству при продаже билетов (в том числе страховые сборы, сборы за оформление билетов, затраты на обеспечение авиационным топливом и другие обязательные платежи), кроме стоимости дополнительных услуг, оказываемых при продаже билетов (бронирование, услуги доставки билетов).


4.5. Компенсация выплачивается исходя из фактической стоимости проезда, но не выше стоимости проезда воздушным транспортом в салонах «эконом класса», железнодорожным транспортом – в вагонах типа: К (купейный) скорого фирменного поезда, 2С (экономического класса) высокоскоростных поездов, за исключением 2-х местного купе категории «СВ» и вагонов повышенной комфортности, автомобильным транспортом. 



4.6 В случае, если представленные работником организации документы подтверждают произведенные расходы на проезд более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 4.5. компенсация расходов производится на основании справки, содержащей сведения о стоимости проезда по категории установленной пунктом 4.5., выданной работнику (членам его семьи) соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку на дату приобретения билета, но не более  фактических расходов, подтвержденных представленными работником документами.

4.7. Работодатель компенсирует провоз багажа работнику и неработающим членам его семьи не более 30 килограмм на каждого члена.

     
4.8. Оплата стоимости проезда работнику к месту использования отпуска и обратно личным автотранспортом производится по нормам расхода топлива соответствующей марки легкового автомобиля при проезде кратчайшим путем, рассчитанной на основе норм расхода топлива, установленной для соответствующего транспортного средства (нормы расхода горюче-смазочных материалов определяются согласно Методическим рекомендациям "Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте", утвержденным распоряжением Министерства транспорта Российской Федерации от 14 марта 2008 года N АМ-23-р).
Компенсация выплачивается только при наличии документов, подтверждающих пребывание работника и членов его семьи в месте использования отпуска (документы, выданные органами местного самоуправления, органами внутренних дел, организациями, ответственными за регистрационный учет граждан, или организациями, оказывающими услуги по удостоверению нахождения работника по месту пребывания, счета гостиниц, отрывной талон к санаторно-курортной, туристической путевке).
 
Компенсация производится на основании следующих документов, подтверждающих проведение отпуска в другой местности:
    
документа, подтверждающего право собственности на автотранспортное средство работника или члена его семьи либо иного документа или доверенности подтверждающих право работника или члена его семьи на эксплуатацию автотранспортного средства.

    
кассовых чеков автозаправочных станций, подтверждающих место, дату и стоимость заправки.


документов, выданных органами местного самоуправления, органами внутренних дел, организациями, ответственными за регистрационный учет граждан, или организациями, оказывающими услуги по удостоверению нахождения работника по месту пребывания, счетов гостиниц, отрывных талонов к санаторно-курортной, туристической путевке.


4.9. Работнику, проводящему время своего отпуска в нескольких местах отдыха, компенсируется стоимость проезда только до одного места, указанного в заявлении работника, а также расходы по обратному проезду от того же места, по фактически произведенным расходам.

    
В случае отсутствия прямого маршрута к месту использования отпуска и обратно работодатель компенсирует стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно по всем пунктам следования независимо от времени нахождения в промежуточном пункте следования, при наличии документа, подтверждающего отсутствие прямого маршрута.

          4.10. При использовании отпуска (отдыха) за пределами территории Российской Федерации оплата проезда к месту использования отпуска (отдыха) и обратно компенсируется в размере стоимости проезда до конечного географического пункта пересечения границы Российской Федерации в данном направлении и обратно, согласно справкам соответствующих билетных касс, но не выше фактических расходов.


4.11. Оплата стоимости проезда и провоза багажа членам семьи работника производится при условии их выезда к месту использования отпуска работника в один населенный пункт и их возвращения как вместе с работником, так и отдельно от него.

   
4.12. Оплата стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работника и неработающих членов его семьи производится перед отъездом в отпуск, исходя из примерной стоимости проезда не позднее чем за 3 рабочих дня до начала отпуска на основании письменного заявления работника, поданного заблаговременно, приказа (распоряжения) работодателя. В заявлении указываются: фамилия, имя, отчество членов семьи работника, имеющих право на компенсацию, копии приобретенных билетов при их наличии или расчет примерной стоимости проезда с указанием места использования отпуска. 
    
В случае выплаты работнику недостаточной суммы на компенсацию стоимости проезда и провоза багажа, разница возмещается работодателем в течение месяца с момента предоставления работником билетов и (или) других документов, подтверждающих проезд и провоз багажа.

4.13. Указанные в настоящем разделе Положения выплаты являются целевыми и не суммируются в случае, если работник своевременно не воспользовался своим правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, и предоставляются работнику организации только по основному месту работы.

    
4.14. При отсутствии, в том числе утере, проездных документов компенсация назначается и выплачивается по наименьшей стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно кратчайшим путем (на основании справки транспортной организации о наименьшей стоимости проезда) только при наличии документов, подтверждающих пребывание работника в месте использования отпуска (документы, подтверждающие пребывание в месте использования отпуска, выданные органами местного самоуправления, органами внутренних дел, организациями, ответственными за регистрационный учет граждан, или организациями, оказывающими услуги по удостоверению нахождения работника по месту пребывания, счета гостиниц, отрывной талон к санаторно-курортной, туристической путевке, копия паспорта с отметкой о пересечении государственной границы Российской Федерации и иностранного государства). Наименьшая стоимость проезда определяется как стоимость проезда в плацкартном вагоне пассажирского поезда. 

4.15. Работник организации обязан полностью возвратить средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно.     

       5. Компенсация расходов, связанных с переездом из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей
     
5.1. Работнику организации, финансируемой из средств местного бюджета, и членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, а также детям, не достигшим возраста 23 лет, обучающимся на очной форме обучения в высших и средних учебных заведениях) в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, имеющим стаж работы не менее пяти лет в организациях, финансируемых из средств местного бюджета однократно производится компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа (далее - компенсация), связанных с переездом из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.

5.2.  Компенсация производится в размере:

а) фактически произведенных расходов на оплату стоимости проезда работника и переезжающих вместе с ним к новому месту жительства членов семьи работника, не превышающих стоимости проезда по кратчайшему маршруту или по беспересадочному маршруту следования железнодорожным транспортом в поездах всех категорий, в том числе фирменных поездах в случаях, когда возможность проезда в поездах других категорий отсутствует, в вагонах всех типов, за исключением спальных вагонов с 2-местными купе и вагонов повышенной комфортности (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей), морским транспортом в каютах III категории судов транспортных линий, внутренним водным транспортом на местах III категории судов транспортных линий, воздушным транспортом в салоне экономического класса (включая оплату услуг по оформлению проездных документов) при отсутствии железнодорожного сообщения либо при меньшей стоимости авиаперелета по сравнению со стоимостью проезда железнодорожным транспортом, а также автомобильным транспортом общего пользования в междугородном сообщении;

б) фактически произведенных расходов на оплату стоимости провоза багажа работника и членов семьи работника весом не более 1 тонны на работника и каждого выезжающего вместе с ним члена семьи работника, но не более 5 тонн на семью железнодорожным, внутренним водным, морским, автомобильным транспортом (за исключением такси), но не выше установленных тарифов на перевозку багажа железнодорожным транспортом.

5.2.1. При использовании воздушного транспорта для проезда работника и переезжающих вместе с ним членов его семьи к новому месту жительства проездные документы оформляются (приобретаются) только на рейсы российских авиакомпаний или авиакомпаний других государств - членов Евразийского экономического союза, за исключением случаев, если эти авиакомпании не осуществляют пассажирские перевозки к новому месту жительства либо если оформление (приобретение) проездных документов на рейсы этих авиакомпаний невозможно ввиду их отсутствия на дату вылета к новому месту жительства.

5.3. При отсутствии в населенном пункте по прежнему месту жительства работника в районах Крайнего Севера или приравненных к ним местностях либо на отдельных участках маршрута следования к новому месту жительства видов транспорта, указанных в подпункте "б" пункта 5.2 настоящего Положения, работнику и членам семьи работника возмещаются в размере 100 процентов фактически произведенные расходы на провоз багажа иными транспортными средствами, в том числе воздушным транспортом, до ближайшей к прежнему месту жительства железнодорожной станции или до ближайшего морского либо речного порта.
5.4. Компенсация производится на основании документов, подтверждающих стоимость и категорию проезда, выданных транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом (далее - транспортная организация), в пределах, установленных пунктом 5.2. настоящего Положения.

5.5. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда работника и членов семьи работника и стоимости провоза багажа личным автомобильным транспортом производится в размере фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива, подтвержденных кассовыми чеками автозаправочных станций, но не выше стоимости, рассчитанной на основе базовых норм расхода топлива для автомобилей общего назначения, установленных Министерством транспорта Российской Федерации для соответствующих транспортных средств, и протяженности кратчайшего маршрута следования к новому месту жительства.
   
5.6. Расходы, связанные с хранением багажа, не оплачиваются.

5.7. Заявление о компенсации работник подает после осуществления переезда на новое место жительства в организацию.

5.8. Заявление о компенсации работник подает лично или через своего представителя в свободной форме на имя руководителя организации.

5.9. При подаче заявления о компенсации работник (его представитель) предъявляет:

а) документы, удостоверяющие личность работника и переехавших вместе с ним на новое место жительства членов семьи работника, позволяющие установить возраст указанных лиц;

б) документы, подтверждающие снятие работника и переехавших вместе с ним на новое место жительства членов семьи работника с регистрационного учета по прежнему месту жительства в районах Крайнего Севера или приравненных к ним местностях и их регистрацию по новому месту жительства;

в) проездные документы, посадочные талоны, иные документы на работника и переехавших вместе с ним членов семьи, подтверждающие фактически произведенные расходы на оплату стоимости проезда;
г) в случае проезда к новому месту жительства и провоза багажа личным транспортом правоустанавливающие документы на транспортное средство, чеки автозаправочных станций на оплату топлива;
д) документы, удостоверяющие и подтверждающие:

брачные (родственные) отношения работника с членами семьи работника;
факт обучения члена семьи работника не достигшего возраста 23 лет, на очной форме обучения в высших и средних учебных заведениях;
стаж работы работника не менее пяти лет в организациях, финансируемых из средств местного бюджета в районах Крайнего Севера или приравненных к ним местностях.
     
5.10. Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа при переезде к новому месту жительства сохраняется в течение одного года со дня расторжения работником трудового договора.
     
5.11. Гарантии и компенсации расходов, связанные с переездом работника и членов его семьи к новому месту жительства, предоставляются только по основному месту работы.  

_________________________________________

